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Kryeshefi Ekzekutiv i Agjencisé sé Kosovés
pér Forenziké

Né mbéshtetje t€ nenit 23, paragrafit 2,
nenparagrafi 2.7 t€ Ligjit nr.04/L-064 pér
Agjenciné e Kosovés pér Forenziké
Forenziké,(GZ Nr. 25, me daté 14.11.2011),

Nxjerré:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
Nr. 03/2016
PER PUSHIMET E PUNONJESVE TE
AGJENCISE SE KOSOVES PER
FORENZIKE

Neni 1
Qéllimi

Ky udhézim pércakton rregullat dhe
procedurat pér shfryté€zimin e pushimit vjetor
dhe pushimeve té vecanta t€ punonjésve né
Agjenciné e Kosovés pér Forenziké.

Chief Executive Officer of the Kosovo
Agency for Forensics

Pursuant to Article 23 , paragraph 2 ,
subparagraph 2.7 of the Law No.04 / L - 064
on Kosovo Forensic Agency Forensics (OG
no. 25, dated 14.11.2011),

Issued :

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
No.03/2016
ON THE LEAVES FROM THE WORK
RELATIONS FOR THE EMPLOYEES
OF THE KOSOVO FORENSIC AGENCY

Article 1
Purpose

This  directive  establishes rules and
procedures for the use of annual leave and
special holidays of employees in Kosovo
Forensics Agency.

Izvr$ni Direktor Kosovske Agencije za
Forenziku u

Na osnovu c¢lana 23. stav 2, tacka 2.7 ovog
Zakona br.04 / L-064 o Kosovskoj sudsku
Agencije Forenziku ( Sl br. 25 , od
14.11.2011),

Izdaje :

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
Br. 03/2016
ZA ODMORE SA ARDNOG ODNOSA ZA
RADNIKE KOSOVSKE AGENCIJE ZA
FORENZIKU

Clan 1
Svrha

Ova direktiva uspostavlja pravila i procedure
za koriS¢enje godiSnjeg odmora 1 posebnog
radnika praznik na Kosovske Agencije Za
Forenziku.
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Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e kétij udhézimi zbatohen me rastin
e shfrytézimit t€ pushimit vjetor dhe
pushimeve té vecanta pér punonjésit e AKF-
s€, me pérjashtim t€ nepunésve civil.

Neni 3
Pérkufizimet

1. RIMS- Sistem Elektronik i Menaxhimit té
Informatave pér Burimet Njerézore, pérmes
kétij sistemi béhet procedimi dhe administrimi
1 pushimeve pér punonjesit e AKF-sé.

2. Pérkufizimet tjera t€ pérdorura né Ligjin
Nr.04/L-06 pér Agjenciné e Kosovés pér
Forenziké dhe Ligjin e Punes Nr. 03/L-212,
vlejné edhe pér kété udhézim administrativ.

Neni 4
Pushimi Vjetor

1. Punonjési 1 AKF-sé, pér cdo vit
kalendarik ka té drejt€ né€ pushim vjetor me
pagesé né kohézgjatje prej s€ paku njézet (20)
dit€ pune, pavarésisht a punon me orar t€ ploté
apo té shkurtuar.

Article 2
Scope

The provisions of this Directive shall apply
with the use of annual leave and holidays
special for AKF 's employees , with the
exception of civil servants .

Article 3
Definition

1. RIMS- Electronic System of Information
Management for Human Resources , through
the processing and management system
becomes holiday for employees of KFA .

2. Other terms used in the Law No.04 / L - 06
on Kosovo Agency for Forensics and Labor
Law Nr . 03 / L - 212 , apply to this
administrative instruction .

Article 4
Annual holiday

1. An employee of KFA , for each calendar
year is entitled to paid annual leave for a
period of at least twenty ( 20 ) working days,
whether working full time or cut .

Clan 2
Obalst delovanja

Odredbe ove direktive maramom Nanesite uz
koris¢enje godiSnjeg odmora 1 praznika
specijalnih za AKF je zaposlenth , sa
izuzetkom drzavnih sluzbenika .

Clan 3
Definicije

1. RIMS- Elektronski sistem upravljanje
informacijama za ljudske resurse , kroz sistem
za obradu i1 upravljanje postaje odmor za
zaposlene u KAF .

2. Ostali termini upotrebljeni u Zakonu br.04 /
L - 06 o Agenciji Kosova za Forenziku i radu
Zakona br . 03 / L - 212 , primenjuju se na
ovom administrativnom uputstvu .

Clan 4
Godis$nji odmor

1. Zaposleni u KAS , za svaku kalendarsku
godinu ima pravo na placeni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje dvadeset (20 ) radnih
dana , bez obzira da li radi puno radno vreme
ili smanyjiti .
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2. Pér ¢do pesé (5) vjet pune, pushimit vjetor t&
punonjésit i shtohet njé (1) dité pune.

3. I punésuari i cili punon né€ punét dhe detyrat
e punés pér té cilin pérkundér aplikimit té
masave mbrojtése nuk mund t€ mbrohet nga
ndikimet e démshme ka t€ drejté né pushim
vjetor né kohézgjatje sé paku tridhjeté¢ (30)
ditésh pune pér vitin kalendarik.

4. Nénat me fémijé deri né tri (3) vjet si dhe
prindi vetushqyes dhe personat me aftési té
kufizuara, kané té drejté n€ pushim vjetor edhe
pér dy (2) dit€ pune shtes€. Ky 1lloj 1 pushimit
nuk mund t€ bartet né vitin tjetér kalendarik.

Neni 5
Shfrytézimi i pushimit vjetor

1. Punonjési mund té kérkojé té€ marré pushim
vjetor né cfarédo kohe gjaté vitit, pas miratimit
té kérkesés nga udhéheqési i tij. Mos miratimi
1 kérkesés duhet t€ arsyetohet.

2. Pushimi vjetor mund t€ shfrytézohet né dy
(2) apo mé shumé pjes€, né marréveshje me
punédhénésin.

2. For every five ( 5 ) years of work , annual
leave of employees added one ( 1 ) working
day .

3. An employee who works on jobs and duties
for which despite the application of protective
measures can not be protected from harmful
influences entitled to annual leave of at least
thirty ( 30 ) working days per calendar year .

4. Mothers with children up to three ( 3 )
years as well as single parents and people
with disabilities are entitled to annual leave
for two ( 2 ) working days . This type of leave
can not be carried forward to the next
calendar year .

Article 5
The use of annual leave

1. An employee may request to take annual
leave at any time during the year , after the
approval of his supervisor . No approval of
the request must be justified .

2. Annual leave may be used in two ( 2 ) or
more parts , in agreement with the employer.

2. Na svakih pet (5 ) godina rada , godisnji
odmor zaposlenih dodaje jedan ( 1) radni dan .

3. Zaposleni koji radi na poslovima i
obavezama za koje i pored primene zaStitnih
mera ne moze biti zasSti¢eno od Stetnih uticaja
imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje trideset ( 30 ) radnih dana u
kalendarskoj godini .

4. majke sa decom do tri ( 3) godine , kao 1
samohrani roditelji i osobe sa invaliditetom
imaju pravo na godiS$nji odmor za dva ( 2 )
radna dana . Ova vrsta odmora ne moze se
preneti na slede¢u kalendarsku godinu .

Clan 5
Koris$¢enje godiSnjeg odmora

1. Zaposleni moZe zahtevati da godiSnji odmor
u bilo koje doba godine , nakon odobrenja
svog pretpostavljenog . Ne odobrenje zahteva
mora biti opravdan .

2. Godisnji odmor moze da se koristi u dva (2)
ili viSe delova , u dogovoru sa poslodavcem .
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3. Né qofté se i punésuari e shfrytézon né dy
apo mé shumé pjesé pushimin vjetor, pjesa
kryesore duhet t€ shfrytézohet pér sé¢ paku
dhjeté (10) dit€ pune t€ pandérprera gjaté njé
(1) viti kalendarik.

4. Pjesa tjetér e pushimit vjetor t€ pashfrytézuar
duhet t€ shfrytézohet jo mé& voné se 30 gershori i
vitit t€ ardhshém kalendarik.

5. Né rastet e arsyeshme dhe me aprovim
té¢ mbikéqyrésit, punonjési 1 AKF-s&€, mund
t’i shfryt€zojé¢ maksimum edhe tri (3) dité
pune nga pushimi i vitit g€ vjen.

Neni 6
Pushimi vjetor pér heré té paré

1. I punésuari i cili pér heré t& paré themelon
marrédhénie pune ose i cili nuk ka ndérprerje mé
tepér se pesé (5) dit€ pune, fiton t& drejtén pér
shfrytézimin e pushimit vjetor pas gjashté (6)
muajsh t€ punés s€ pandérpreré, né proporcion
me muajt e punuar.

2. Paaftésia e pérkohshme pér puné sipas
dispozitave pér sigurimin shé&ndetésor dhe
mungesa me pagesé nga puna, si dhe né rast t&
mungesés s€ arsyeshme nga puna, nuk
konsiderohen ndérprerje né puné, sipas
paragrafit 1. t€ kétij neni.

3. If an employee uses two or more pieces of
annual leave , the main part should be used
for at least ten ( 10 ) uninterrupted days
during one ( 1) calendar year .

4. The rest of unused annual leave must be
used no later than June 30 of the following
calendar year .

5. In justified cases and with the approval of
the supervisor, employee KFA , can use a
maximum of three ( 3 ) business days
following the termination of the coming year .

Article 6
Annual leave for the first time

1. An employee who for the first time be
employed or who did not break more than
five (5) working days, is entitled to annual
leave after six (6) months of uninterrupted
work, in proportion with months of work.

2. temporary inability to work under the
provisions for health insurance and paid leave
from work, and in the absence of reasonable
from work, interruptions in work are not
considered, under paragraph 1 of this Article.

3. Ako zaposleni koristi dva ili viSe komada
godisnjeg odmora , glavni deo treba da se
koristi za najmanje deset ( 10 ) neprekidnih
dana u toku jedne ( 1 ) kalendarske godine .

4. Ostatak neiskoris¢eni godi$nji odmor mora
se koristiti najkasnije do 30. juna naredne
kalendarske godine .

5. U opravdanim sluc¢ajevima i uz odobrenje
supervizora , zaposlenih KAS , mogu koristiti
maksimalno tri ( 3 ) radna dana nakon
prestanka naredne godine

Clan 6
Godis$nji odmor za prvi put

1. Zaposleni koji prvi put biti zaposleno ili koji
nije prekrSio viSe od pet (5) radnih dana, ima
pravo na godi$nji odmor posle Sest (6) meseci
neprekidnog rada, u srazmeri s meseci rada.

2. privremene nesposobnosti za rad u skladu sa
odredbama za zdravstveno osiguranje i
placenog odsustva sa rada, a u odsustvu
razumno sa posla, prekidi u radu ne smatraju
se, u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.




R\ ’
\‘*wﬁ/

3. Punonjési i AKF-sé ka té drejté s¢ paku njé
dit€¢ e gjysmé (1,5) t€ pushimit vjetor pér ¢do
muaj kalendarik t€ kaluar n€ puné, nése:

3.1. né vitin kalendarik né t€ cilin pér
heré té paré ka themeluar marrédhénie
pune, nuk 1 ka gjashté (6) muaj t€ punés
s€ pandérpreré;

3.2. né vitin kalendarik nuk e ka fituar té
drejtén pér shfrytézimin e pushimit
vjetor pér shkak t& ndérprerjes sé
marrédhénies s€ punés para pérfundimit
té periudhés s€ punés provuese.

4. Pushimi vjetor pér heré t€ paré nuk
mund t€ shfrytézohet pa kaluar gjashté (6)
muaj né puné.

Neni 7
Procedura pér shfrytézimin e pushimit
vjetor

1. Punonjési i paraget kérkesén pér pushim
vjetor udhéheqésit t€ drejtérperdre;jt tre (3) dité
pune para shfrytézimit té pushimit vjetor,
kérkesa béhet né kopje fizike (formular té
caktuar) ose n€ menyré elektronik (RIMS).

3. KFA employee is entitled at least a day and
a half (1.5) of annual leave per calendar
month spent at work, if:

3.1. in the calendar year in which for the
first time established a  working
relationship, it has six (6) months of
uninterrupted work;

3.2. in the calendar year has not earned the

right to annual leave due to the
termination of  the employment
relationship before the end of the

probation period.

4. Annual leave for the first time can not be
used without exceeding six (6) months at
work.

Article 7
The procedure for the use of annual leave

1. The employee submits the request for
annual leave drejterperdrejt leader three(3)
working days before the utilization of annual
leave request in hard copy ( fixed form ) or
electronically ( RIMS ) .

3. KAS zaposleni ima pravo na najmanje jedan
dan 1 po (1.5) godisSnjeg odmora po
kalendarskog meseca proveo na poslu, ako:

3.1. u kalendarskoj godini u kojoj je prvi
put uspostavio radni odnos, ima Sest (6)
meseci neprekidnog rada;

3.2. u kalendarskoj godini nije stekao
pravo na godisSnji odmor zbog prekida
radnog odnosa pre isteka perioda probnog
rada.

4. Godisnji odmor po prvi put ne mogu se
koristiti bez duze od Sest (6) meseci na poslu.

Clan 7
Postupak za koris¢enje godiSnjeg odmora

1. Zaposleni podnosi zahtev za godiSnji odmor
lidera drejterperdrejt tri (3) radna dana pre
koris¢enja godiSnjeg odmora zahteva na papiru
( fiksna obrazac ) ili elektronskim putem (
RIMS ) .
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2. Kérkesen pér pushim vjetor e miraton ose e
refuzon udhéheqési 1 drejté€rpérdrejt apo
zévendési 1 tij, duke vlerésuar vullnetin dhe
arsyen e punonjésit dhe nevojén e ngarkesén
né pune.

3. Mbikqyrési né raste t€ nevojshme, kur
prania e atij punonjési né institucion éshté e
domosdoshme mund t€ kérkojé nga punonjési
g€ &éshté né pushim vjetor t€ lajmérohet né
puné dhe pér até dit€ t€ anuluar t€ pushimit
vjetor, do té¢ kompensohet me njé dit€ pushim
vjetor.

4. Perjashtim nga paragrafi 1, i e kétij neni, né
rastet e paparashikuara apo urgjente, punonjési
mund t€ parages kérkesén pér pushim vjetor
né pak se 3 dité pune.

5. Punonjésit e AKF-sé¢ té€ cilét paragesin
kérkesa pér pushime duhet t€ tregojné adresén
ose njé numér kontaktues.

6. Té dhénat pér t& gjitha llojet e pushimeve
ruhen né€ dosje personale t€ punonjésit né
kopje fizike ose né¢ RIMS, dhe administrohen
nga Zyrtari pérgjegjés i personelit.

2. Request for annual leave and approve or
deny drejterperdrejt leader or his deputy ,
evaluating employees will and reason and the
need for workload .

3. Regulator in necessary cases when the
employee 's presence in the institution that is
necessary may require the employee who is
on annual holiday lajmerehet work, and that
day to cancel the annual leave will be
compensated with a day off annual .

4. Exclusion from paragraph 1 of the present
article , we unforeseen or urgent cases , the
employee may file a request for annual leave
in less than thre (3) working days .

5. KFA employees who submit requests for
vacations must show an address or contact
number .

6. Data for all types of holidays are stored in
personal folders to employees in hard copy or
RIMS , which are administered by officials in
charge of personnel.

2. Zahtev za godiSnji odmor i odobrava ili
odbija drejterperdrejt lidera ili njegov zamenik
, ocenjuju zaposleni ¢e i razlog i potrebu za
opterecenja .

3. Regulator neophodnim slucajevima kada
prisustvo zaposlenog u ustanovi koja je
neophodna moze da zahteva od radnika koji je
na godiSnjem radu odmor lajmerehet , i taj dan
da otkaze godiSnjeg odmora ¢e se
kompenzovati sa slobodnim danom godisnja .

4. Iskljucenje iz stava 1. ovog ¢lana , mi
nepredvideni ili hitni slu€ajevi , zaposleni
moze podneti zahtev za godiSnji odmor za
manje od tri (3) radna dana .

5. zaposleni KFA koji podnose zahteve za
odmor moraju pokazati adresu ili kontakt
telefon .

6. Podaci za sve vrste praznika se Cuvaju u
datoteci  liénith  fascikli  zaposlenima u
Stampanom ili RIMS- , koji se primenjuju
zvani¢nicima zaduZenim za osoblje .




Neni 8
Kompensimi pér mos shfrytézimin e
pushimit vjetor

1. Té punésuarit nuk mund t’i mohohet e drejta
né shfryté€zimin e pushimit vjetor.

2. I punésuari g€ nuk e ka shfrytézuar pushimin
vjetor apo njé pjesé t€ pushimit me fajin e
institucionit, ka t€ drejté pér ta shfrytézuar até
pushim gjaté periudhés vijuese e cila i konvenon
punonjésit apo kompensim me t€ holla.

3. Lartésia e kompensimit nga paragrafi 2. i kétij
neni, caktohet varésisht nga kohézgjatja e
pushimit vjetor t& pashfrytézuar sipas té
ardhurave t€ cilat i punésuari i realizon pér
muajin kur kompensohet.

4. Me rastin e pensionimit, doréheqgjes ose
pérjashtimit nga puna, punonjésit t& AKF-sé&,
duhet t1 béhet kompensimi 1 ditéve t€
pashfrytézuara t€ pushimit vjetor né lartési té
pagés mujore e pérpjes€tuar me numrin e
ditéve t€ punés.

Neni 9
Pushimet pér festa zyrtare

1. Punonjésit e AKF-sé, gézojné t€ drejtén e

Article 8
Compensation for not using annual leave

1. Employees can not be denied the right to
annual leave.

2. An employee who has not used the annual
leave or a holiday fault of the institution has
the right to use it during the next break which
suits punonjesitt , or monetary compensation .

3. The compensation referred to in paragraph
2 of this Article shall be determined
depending on the duration of annual leave
revenue untapped under which an employee
performs for the month when compensated.

4. In the case of retirement , resignation or
dismissal , the KFA employees , should be
compensation of days of unused annual leave
at the height of the monthly salary
proportionate to the number of working days .

Article 9
Public holidays

1. The employees of KFA , enjoy the right to

Clan 8
Naknada za ne Koristi godiSnji odmor

1. Zaposleni ne moze biti uskrac¢eno pravo na
godisnji odmor.

2. Zaposleni koji nije koristio godi$nji odmor
ili odmor gresku institucije ima pravo da ga
koristi tokom pauze koja odgovara punonjesitt
, ili nov€anu nadoknadu .

3. Naknada iz stava 2. ovog ¢lana odreduje se
u zavisnosti od duzine trajanja godiSnjeg
prihoda odmora neiskori§¢eni pod kojima se
zaposleni obavlja za mesec u kome
nadoknaditi .

4. U slucaju penzionisanja , ostavke ili
razreSenja , zaposleni u KAS, trebalo bi da
bude kompenzacija dana neiskoriS¢enog
godiSnjeg odmora u visini mesecne plate
srazmerno broju radnih dana .

Clan 9
DrZavni praznici

1. Zaposleni u KAS , uZivaju pravo na odmor
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pushimit né ditét e festave zyrtare, si¢
parashihet me Ligjin pér Festat Zyrtare dhe
kalendarin e festave né Republikén e Kosovés.

2. Sipas nevojave té institucionit, punonjésit
mund t’i kérkohet t&€ punojé edhe gjaté ditéve
t¢ festave zyrtare, pér t€ cilat do t&
kompensohet sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 10
Pushimi mjekésore me pagesé

1. Punonjési 1 AKF-sé&, né rast t€ s€émundjes
ka t& drejt€é né pushim mjekésor t€ rregullt
mbi bazén, deri né€ njézet (20) dit€ pune
brenda njé (1) viti me kompensim prej 100%
t€ pages.

2. I punésuari ka té drejté né kompensim té
pushimit mjekésor qé &€shté si pasojé e
léndimit ose sémundjes profesionale né puné,
e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe té
shérbimeve pér punédhénésin me kompensim
prej 70 % t€ pagés baze. NE€ kéto raste
punonjési i AKF-sé€ duhet t& posedoj raport
mjekésor, 1 cili raport duhet t€ jeté 1
mbéshtetur nga mbikéqyrési 1 tij.

3. I punésuari ka té drejté né kompensim té
pushimit mjekésor sipas paragrafit 2 t€ kétij

rest on official holidays as stipulated by the
Law on Official Holidays and holiday
calendar in the Republic of Kosovo .

2. According to the needs of the institution ,
employees can be required to work during
official holidays , for which will be
compensated by the legislation in force .

Article 10
Paid sick leave

1. An employee of KFA in case of illness is
entitled to sick leave on the basis of regular,
up to twenty (20) working days within one (1)
year with compensation of 100% of salary.

2. An employee is entitled to compensation
for sick leave as a result of injury or
occupational disease, which 1is related to
carrying and services for the employer at 70%
of base salary. In these cases KFA employee
must possess medical report, that report must
be supported by his supervisor.

3. The employee is entitled to compensation
for sick leave under paragraph 2 of this

u vreme zvani¢nih praznika kao Sto je
propisano Zakonom o sluzbenim praznicima i
kalendar odmor u Republici Kosovo .

2. U skladu sa potrebama institucije , zaposleni
moze zahtevati da rade tokom sluzbenih
praznika , za koji ¢e se nadoknaditi
zakonodavstvom na snazi .

Clan 10
Pla¢eno bolovanje

1. Zaposleni u KAS u sluéaju bolesti ima
pravo na bolovanje na osnovu redovno, do
dvadeset (20) radnih dana u roku od jedne (1)
godine uz naknadu od 100% od plate.

2. Zaposleni ima pravo na naknadu za
bolovanje kao posledica povrede ili
profesionalne bolesti, koja se odnosi na
noSenje 1 usluge za poslodavca na 70% od
osnovne plate. U ovim sludajevima KAS
radnik mora da poseduje medicinski izvestaj,
koji izveStaj mora biti podrZan od strane svog
pretpostavljenog.

3. Zaposleni ima pravo na naknadu za
bolovanje iz stava 2. ovog ¢lana za period od
deset (10) do devedeset (90) dana. Uplata za




neni né kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né
néntédhjeteé (90) dité pune. Pagesa pér
kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi
punédhénésin.

4. Né rast t€ sémundjes ose paaftésisé sé
pérkohshme pér puné, punonjési i AKF-sé
éshté 1 obliguar t€ informojé mbikéqyrésin
menjéheré ose mé sé largu gjaté dités sé
munges€s nga puna. Nése mungesa e
lajméruar nga puna zgjat mé shumé se tri (3)
dit€, punonjési 1 AKF-s€ €shté 1 obliguar qé
kérkesés  pér pushim  mjekésor t’ia
bashkéngjisé raportin dhe shenjat mjekésore
nga mjeku.

5. Nése punonjesi, sémuret gjat€ kohés sé
shfrytézimit t€ pushimit vjetor, koha e
pushimit t€ lejuar mjekésor nuk llogaritet né
pushim vjetor.

6. Kérkesén pér shfrytézimin e pushimit
mjekésor me pages€, punonjési duhet ta bejé
né ditén e ardhjes né€ puné, pas pushimit
mjekésor me pagesé né menyré fizike ose né
ményré elektronike (RIMS).

Article for a period of ten (10) to ninety (90)
days. Payment for compensation for sick
leave falls on the employer.

4. In case of illness or temporary incapacity
for work, employee KFA is obliged to inform
the supervisor immediately or no later than
the day of absence from work. If the lack of
announced job lasts more than three (3) days,
the employee of KFA is obliged to request for
sick leave and signs to attach medical report
from the doctor.

5. If the employee, becomes ill during the use
of annual leave, time allowed medical leave
no annual leave.

6. Request for the use of paid sick leave, the
employee must make on the day of arrival at
work after sick pay is physically or
electronically (RIMS)

naknadu za bolovanje pada na poslodavca.

4. U slutaju Dbolesti ili privremene
nesposobnosti za rad, zaposleni KAS je
obavezna da odmah ili najkasnije do dana
odsustva sa rada obavesti nadzornika. Ako
nedostatak najavljenog posla traje vise od tri
(3) dana, zaposleni u KAS je duzan da zahtev
za bolovanje i znakova da prilozite lekarski
izvestaj od lekara.

5. Ako zaposlenom, razboli za vreme
koriS¢enja  godiSnjeg  odmora,  vreme
dozvoljeno bolovanju ne godi$njeg odmora.

6. Zahtev za koriS¢enje placenog bolovanja,
radnik mora da na dan dolaska na posao posle
bolovanja je fizicki ili elektronski (RIMS).
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Neni 11
Pushimi mjekésore pa pagesé

1. I punésuari né¢ AKF, ka t€ drejté né pushim
mjekésor pa pagesé, pas shfrytézimit t& 20 ditéve
t€ pushimit mjekésor me pagesé.

2. Nése punonjesi 1 AKF-s€, ka nevojé pér
trajtim mé t€ gjat€ mjekésor sipas
rekomandimit t€  komisionit  mjekeésor,
Kryeshefi Ekzekutiv. mund t€ lejoj qé
punonjesi t€ mungoj nga puna pa kompensim
teé pageés.

3. Pér kohén e mungesés n€ puné pa
kompensim t€ pagés nga paragrafi 1 1 kétij
neni, t€ punésuarit i pushojné té drejtat dhe
detyrat nga marrédhénia e punés, pérvec té
drejtave t€ cilat burojné nga pagesa e
detyrueshme e kontributeve nga ana e t&
punésuarit.

Neni 12
Mungesa nga puna me pagesé

1. Punonjési i AKF-s¢€ ka té drejté t&€ mungojé
nga puna me kompensim t€ pagés pér keto
raste:

Article 11
Medical holiday free

1. An employee in AKF , is entitled to free
medical leave after exhausting 20 days of paid
sick leave .

2. If the employee of FMC that requires
medical  treatment  longer on  the
recommendation of the medical committee |,
the Chief Executive may allow the employee
to be absent from work without wage
compensation .

3. For the time of absence from work without
pay or paragraph 1 of this Article , the
employee shall cease to rights and duties
arising from employment , in addition to the
rights arising from the mandatory payment of
contributions by employees .

Article 12
Absence from work with pay

1. KFA employee is entitled to be absent from
work with salary compensation for these
cases :

Clan 11
Medicinski odmor besplatno

1. Zaposleni u AKF , ima pravo na besplatnu
bolovanje posle napornog 20 dana plac¢enog
bolovanja .

2. Ako zaposleni FMC koji zahteva leCenje
duze na preporuci lekarske komisije , glavni
izvr$ni moze dozvoliti zaposleni odsustvuje sa
rada bez naknade zarade .

3. Za vreme odsustvovanja sa rada bez
naknade ili stava 1 ovog ¢lana , zaposleni ¢e
prestati da prava 1 obaveze iz radnog odnosa ,
osim prava iz obaveznog pla¢anja doprinosa
od strane zaposlenih .

Clan 12
Odsustvo sa rada uz plate

1. KAS zaposleni ima pravo da odsustvuje sa
rada uz naknadu zarade za ovim slucajevima :
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1.1. pesé (5) dit€ né rast t& martesés;

1.2.pesé (5) dit€¢ né rast t&€ vdekjes sé&
anétarit t€ ngushté t€ familjes;

1.3.tri (3) dité pér lindje t&€ fémijés;

1.4. nj¢ (1) dité pune pér cdo rast té
dhénies vullnetare té gjakut.

1.4. njé (1) dité pune gjaté vitit t€ brishté.

2. Punonjési i AKF-s¢, i cili mungon nga puna
pa leje paraprake ose 1 tejkalon ditét e lejuara
pér mungesé, &ésht€ subjekt 1 procedurés
disiplinore duke pérfshiré kétu edhe humbjen
e pagesés pér ditét kur ai/ajo ka munguar, nése
nuk &sht€ né gjendje q€ mungesén e tij/saj ta
arsyetojé.

Neni 13
Pushimi i lehonisé

1. Femra e punésuar né AKF gézon t€ drejtén
prej dymbédhjeté (12) muajve, t€ pushimit té

lehonisé.

2. Me prezantimin e certifikat€és mjekésore nga

1.1 . five (5 ) days in case of marriage ;

1.2 . five ( 5 ) days in case of death of a
close family member ;

1.3 . three ( 3 ) days for the birth of the
child;

1.4 . one ( 1) working day for every case
of voluntary blood donation .

1.4 . one ( 1 ) business day during leap
year .

2. KFA employee who is absent from work
without permission or exceed the permitted
days for absence is the subject of disciplinary
proceedings , including the loss of payment
for the days when he / she is absent , if it is
not able that the absence of his / her justify .

Article 13
Maternity Leave

1. Women Employed in AKF is entitled to
twelve (12) months of maternity leave.

2. Upon presentation of a medical certificate
from a competent doctor, women employed in

1.1 . pet ( 5) dana u slucaju sklapanja braka ;

1.2 . pet ( 5) dana u slucaju smrti ¢lana uze
porodice ;

1.3 . tri ( 3 ) dana za rodenje deteta ;

1.4 . jedan ( 1 ) radni dan za svaki slucaj
dobrovoljnog davanja krvi .

1.4 . jedan ( 1 ) radni dan tokom prestupne
godine .

2. KAS zaposleni koji odsustvuje sa rada bez
odobrenja ili premasuju dozvoljene dana za
odsustvo je predmet disciplinskog postupka ,
ukljucujuéi gubitak uplate za dane kada je on /
ona nije prisutan , ako nije u stanju da
odsustvo njegovog / njenog opravdati .

Clan 13
Porodiljskog Odsustva

1. Zene Zaposleni u AKF ima pravo na
dvanaest (12) meseci porodiljskog odsustva.

2. Nakon prezentacije lekarskog uverenja od
strane nadleZznog lekara, Zene zaposlene u
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mjeku kompetent, femra e punésuar né¢ AKF
mund ta filloj¢ pushimin e lehonisé deri né
dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet té
lind. Né periudhén prej njézetetete (28)
ditéve para datés kur pritet t€ lind,
mbikéqyrési me pélqimin e femrés shtatzéné,
mund t€ kérkojé g€ ajo ta filloj€¢ pushimin e
lehonisé, nése mbikéqyrési mendon se nuk
&shté né gjendje t’1 kryejé detyrat e saj.

3. Pushimi i lehonis€ njihet si periudhé
kohore pune dhe pér gjashté (6) muajt e
paré t€ pushimit t€ lehonis€é pagesa béhet
prej AKF-s&, me kompensim 70%
(shtatédhjeté pér qind) t€ pagés bazé, kurse pér
tre (3) muajt e tjeré vijues, pushimi 1 lehonisé
paguhet nga Qeveria e Kosovés me kompensim
50% té pagés mesatare né Kosové.

4. Femra e punésuar né AKF, ka t€ drejté qé
ta zgjasé pushimin e saj t€ lehonisé edhe pér
tre (3) muaj t€ tjeré€ pa pagesé.

5. T€ drejtat pér pushim t€ lehonis€ me pagesé
ose pa pagesé t€ punonjéses s¢ AKF-sé&, duhet
t€ respektohen dhe punonjéset e tilla kané t&
drejt¢ t€ kthehen né€ pozitén e tyre (&
méparshme né AKF ose né ndonjé pozité t&
ngjashme me pagesé t€ njéjte.

AKF can begin maternity leave up to forty-
five (45) days before the expected date of
birth. In the period of twenty (28) days before
the expected date of birth, supervisor with the
consent of the pregnant woman may request
her to begin maternity leave, if the supervisor
thinks is unable to perform its duties.

3. Maternity leave is recognized as a working
period and for six (6) months of maternity
leave payments made by AKF's compensation
70% (seventy percent) of base salary, and for
three (3) months following others, maternity
leave 1is paid by the Government for
compensation 50% of the average wage in
Kosovo.

4. Women Employed in AKF is entitled to
extend her maternity break for three (3)
months without charge.

5. The rights to maternity leave, paid or
unpaid employee of KFA must be respected
and such workers have the right to return to
their previous position in FMC or any similar
position with the same pay .

AKF moze poceti porodiljsko odsustvo do
Cetrdeset pet (45) dana pre ocekivanog datuma
rodenja. U periodu od dvadeset (28) dana prije
oc¢ekivanog datuma rodenja, supervizor uz
saglasnost trudnice moze zahtevati da ona
pocne porodiljsko odsustvo, ako nadredeni
misli da nije u moguénosti da obavlja svoje
duznosti.

3. porodiljsko odsustvo je prepoznata kao
radni period 1 za Sest (6) meseci porodiljskog
odsustva uplata AKF je kompenzacija 70%
(sedamdeset procenata) osnovne zarade, a za
trt (3) meseca posle druge, porodiljsko
odsustvo pla¢a Vlada za naknadu 50% od
prosecne plate na Kosovu.

4. Zene Zaposleni u AKF ima pravo da
produZzi porodiljsko pauzu od tri (3) meseca
bez naknade.

5. Pravo na porodiljsko odsustvo, placeni ili
neplaceni radnik KAS se mora postovati i
takvi radnici imaju pravo da se vrate na
predasnje pozicije u FMC ili bilo sli¢noj
poziciji sa istim platama .

12
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6. Nése punonjésja e AKF-s€ nuk e shfrytézon
pushimin e lehonisé pas muajit t€ gjashté (6) t&
tij, prej muajit t€ gjashté (6) deri né njé (1) vit
ka t€ drejtén e pushimit me pagesé né
kohézgjatje prej dy (2) oré né dité brenda
orarit t&€ punés, duke mos pérfshiré pushimin e
rregullt gjat€ orarit t€ punés, pér ta ushqyer
foshnjén me qumésht gjiri.

7.Cdo e punésuar g€ ushgen foshnjén me
qumésht gjiri pas vitit t€ paré deri né dy (2)
vjet ka t€ drejtén e njé (1) oré né dit€ pushim
me pagesé brenda orarit t€ punés, pér ta
ushqgyer foshnjén me qumésht gjiri, duke mos
pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit té
punés.

8. Cdo e punésuar gé ushgen foshnjén me
qumésht gjiri, pushimin me pagesé¢ né
kohézgjatje prej (1) njé apo dy (2) oré né dité
brenda orarit t€ punés, e shfrytézon né fillim ,
né mes, apo pérfundim t€ orarit t&€ punés, né
marréveshje me punédhénésin dhe pér kété e
njofton me shkrim punédhénésin bashké me
vértetimin e mjekut se e punésuara €shté né
gjidhénje.

9. Nése femra e punésuar lind fémijé t&€ vdekur,
ose nése fémija 1 vdes para skadimit t&

6. If the worker KFA does not use maternity
leave after month six ( 6 ) thereof, by month
six (6 ) to one ( 1) year has the right to paid
leave for a period of two ( 2 ) hours in a day
during working hours , not including regular
break during working hours , to feed the baby
with breast milk .

7. Any employee who feeds the baby with
breast milk after the first year up to two ( 2 )
years is entitled to one ( 1 ) hour per day paid
leave during working hours , to feed the baby
with breast milk by not including regular
break during working hours .

8. Any employee who feeds the baby with
breast milk , paid leave for a period of one (1)
or two ( 2 ) hours per day during working
hours , uses in the beginning, middle , or end
of working hours , in agreement with the
employer and notify the employer in writing
of the doctor with certification that is
employed are breast .

9. If an employed woman gives birth to dead
children, or if the child dies before the

6. Ako radnik KAS ne koristi porodiljsko
odsustvo posle mesec Sest ( 6 ) istog , od
mesec Sest (6 ) do jedne ( 1) godine ima pravo
na placeno odsustvo u trajanju od dve ( 2 ) sata
u danu tokom radnog vremena , ne racunajuci
redovne pauze u toku radnog vremena , da
nahrani bebu sa mlekom .

7. Svaki zaposleni koji hrani bebu sa mlekom
nakon prve godine do dve (2) godine ima
pravo na jedan ( 1 ) sat dnevno plaéeno
odsustvo u toku radnog vremena , da nahrani
bebu sa mlekom od ne racunaju¢i redovne
pauze u toku radnog vremena .

8. Svaki zaposleni koji hrani bebu sa maj¢inim
mlekom , pla¢eno odsustvo u trajanju od jedne
(1) ili dva ( 2 ) sata dnevno u toku radnog
vremena , koristi u pocetku, sredini ili kraju
radnog vremena , u dogovoru sa poslodavcem
1 obavesti poslodavca u pisanoj formi lekara sa
sertifikacije koji je zaposlen su dojke .

9. Ako zaposlena Zena rodi mrtve dece, ili ako
dete umre pre isteka porodiljskog odsustva,
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pushimit t€ lehonisé, ka té drejté pér pushim
lehonie sipas konstatimit t€ mjekut, pér sa
kohé i nevojitet t&€ kéndellet nga lindja dhe
nga gjendja psikike e shkaktuar nga humbja e
fémijés, por jo mé pak se dyzetepesé (45) dité,
dhe pér kété kohé i takojné t& gjitha t& drejtat
mbi pushimin e lehonisé.

10. Fémija i cili domosdo ka nevojé pér
pérkujdesje t€ vecanté pér shkak t€ gjendjes sé
réndé shéndetésore, respektivisht fémija 1 cili
éshté me aftési t€ kufizuara té pérhershme, njéri
prej prindérve me skadimin e pushimit té
lehonisé ka t&€ drejté, qé t€ punojé me gjysmé
orari t€ punés derisa fémija t’i mbushé dy (2)
vjet.

11. Babai i1 fémijés mund t€ marré t& drejtat e
nénés, nése néna vdes ose e braktisé fémijén
para se t& pérfundojé pushimi i lehonisé.

12. Punonjési mashkull i AKF-s¢, ka té drejté né
tri (3) dit€ pushim atésie pér lindjen e ¢do
fémije, me kérkesén e tyre, mund t’iu jepet dy
(2) javeé pushim plotésues i atésisé pa pagesé.

13. Pushimi prindéror duhet t€ shfrytézohet

expiration of maternity leave, is entitled to
maternity leave in the opinion of the doctor,
as long as he needs to recover from the birth
and the psychological condition caused by
losing a child, but not less than forty-five (45)
days, and this time is entitled to all the rights
on maternity leave.

10. A child who necessarily needs special
care due to serious health condition, ie the
child who is permanently disabled, one of the
parents with the expiry of maternity leave is
entitled to work half working hours until the
child is two (2) years.

11. The father of the child may assume the
rights of the mother if the mother dies or
abandons the child before the end of the
maternity leave.

12. An employee of KFA male is entitled to
three (3) days paternity leave for the birth of
each child, at their request, they may be
granted two (2) weeks additional paternity
break free.

13. The parental leave must be used within

ima pravo na porodiljsko odsustvo u misljenju
lekara, dokle god je potrebno da se oporavi od
porodaja i1 psihickog stanja prouzrokovanog
gubitka deteta, ali ne manje od cCetrdeset pet
(45) dana, a ovaj put ima pravo sva prava na
porodiljskom odsustvu.

10. Dete koje nuzno potrebna posebna nega
zbog teSkog zdravstvenog stanja, odnosno dete
koje je trajno nesposobna, jedan od roditelja sa
isteka porodiljskog odsustva ima pravo da radi
polovinu radnog vremena dok dijete ne napuni
dvije (2) godine.

11. Otac deteta moZe preuzeti prava majke ako
je majka umre ili napusti dete pre kraja
porodiljskog odsustva.

12. Zaposleni u KAS muskarca ima pravo na
tri (3) dana roditeljskog odsustva za rodenje
svakog deteta, na njihov zahtev, mogu dobiti
dva (2) nedelje dodatni ocinstvo osloboditi.

13. roditeljsko odsustvo mora da se koristi u
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brenda tridhjeté¢ (30) ditéve nga lindja e
fémijés.

14. Ditét e festave zyrtare gjaté pushimit t&
lehonisé mund té shfrytézohen pas pérfundimit
t& pushimit t€ lehonisé né raport njé dité feste
zyrtare me njé dit€ pune.

Neni 14
Mungesa nga puna pa pagesé

1. N& bazé té kérkesés, punonjésit t&¢ AKF-sé
mund t’i lejohet t€ mungojé nga puna pa
kompensim t€ pages, pér kéto raste :

1.1.Pé&r ngritjen profesionale
nevojat e veté punonjesit;

pér

1.2. Pér kujdesin ndaj anétaréve té
ngushté t€ familjes, pér shkak té
s€émundjes (bashké&shortit,
bashkéshortes, prindit, fémijés,
motrés,véllait);

1.3. Pér transferim t€ pérkohshém né

detyra t€ tjera brenda ose jashté
Kosovés;
1.4. Pér marrjen e detyrés sé

funksionarit publik.

thirty (30) days from the birth.

14. The official holidays during maternity
leave can be used after the end of maternity
leave to report an official holiday with a day
job.

Article 14
Absence from work free

1. Upon request, the KFA employees may be
allowed to be absent from work without
salary compensation for these cases:

1.1.Pér professional development needs
of the workers themselves;

1.2. To care for immediate family
members, due to illness (husband, wife,
parent, child, sister, brother);

1.3. Temporary transfer to other duties
within or outside of Kosovo;

1.4. For obtaining a public official.

roku od trideset (30) dana od rodenja.

14. zvani¢nih praznika tokom porodiljskog
odsustva moze da se koristi nakon zavrSetka
porodiljskog odsustva da prijave zvanicni
praznik sa dnevni posao.

Clan 14
QOdsustvo sa posla slobodnog

1. Na zahtev, zaposleni ASK moZe biti
dozvoljeno da odsustvuje sa rada bez naknade
zarade za ove slucCajeve:

1.1.Per profesionalni razvojne potrebe
samih radnika;

1.2. Da brinu o ¢lanovima uze porodice
da wusled bolesti (suprug, supruga,
roditelja, dete, sestra, brat);

1.3. Privremeni transfer na druge poslove
unutar ili van Kosova;

1.4. Za dobijanje drzavnog sluzbenika.
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2. Kérkesa pér mungesé€ nga puna pa pagesé
béhet mé shkrim, si dhe pérmban géllimin dhe
periudhén e pushimit.

3. Kérkesa, pas rekomandimit nga udhéheqési
i drejtpérdrejté, i dorézohet pér shqyrtim dhe
aprovim Kryeshefit Ekzekutiv, 1 cili nxjerr
vendim pér kété céshtje.

4. Vendimi 1 Kryeshefit Ekzkeutiv dérgohet
pér njoftim zyrtarit t€ personelit, pér veprim té
métutjeshém.

5. Pas kalimit t€ periudhes se lejuar pér
mungesé nga puna pa pages€, punonjési ruan
té drejtén e kthimit né pozitén e méparshme
apo ekuivalente me té.

Neni 15
Ditét qé kompensohen me pushim

1. Pér ditét e punuara gjaté festave zyrtare dhe
punés jashté orarit t€ rregullt t€ punes béhet
kompensimi.

2. Koha gjaté t& cilés punonjésit e AKF-sé
punojné jashté orarit t€ punés pér nevoja t&
institucionit karakterizohet si:

2. The request for absence from work without
payment be in writing and contain the scope
and period of rest.

3. The application, following the
recommendation by the direct manager,
submitted for review and approval by the
Chief Executive Officer, who shall issue a
decision on this issue.

4. The decision of the Chief Executive Officer
Ekzkeutiv notification sent to staff for further
action.

5. After the expiry of the period allowed for
absence from work without salary, the
employee retains the right to return to his
previous position or equivalent.

Article 15
Compensated with rest days

1. For days worked during holidays office and
overtime work work-off.

2. Time during which the KFA employees
work overtime for the purposes of the
institution is characterized as:

2. Zahtev za odsustvo sa rada bez naknade biti
u pisanoj formi i sadrzi obim i period odmora.

3. Aplikacija, nakon preporuke od strane
direktne menadzeru, koji je podneo na
razmatranje 1 usvajanje od strane glavnog
izvr$nog sluzbenika, koji donosi odluku o
ovom pitanju.

4. Odluka Izvrsni direktor Ekzkeutiv
obavestenjem koje se osoblju za dalju akciju.

5. Nakon isteka roka za odsustvo sa posla bez
plate, zaposleni zadrzava pravo da se vrati na
prethodnu poziciju ili ekvivalent.

Clan 15
Nadoknaditi dana odmora

1. Za dana radili tokom praznika 1
prekovremeni rad radne-off.

2. Vreme tokom kojeg zaposleni ASK rade
prekovremeno za  potrebe  institucija
karakteriSe kao:
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2.1. vullnetare : Puna t€ cilén personeli e
kryen me veté déshiré. Puna vullnetare
duhet s€ pari té miratohet nga udhé&heqési;

2.2. e obligueshme: puna qé kryhet me
urdhrin e mbikéqyrésit apo nén rrethana
g€ do té rezultonte né njé urdhér t€ tille.

3. Njé oré pune jashté orarit te rregullt te
punes kompensohet me 1.5 oré pushimi apo
né kundérvleré né para.

4.Pérjashtim nga paragrafi 3 1 kétij neni, pér
punonjésit e AKF-s€, qé jané t€é obliguar té
jené né pritje pér laymérim né puné jashté
orarit t& rregullt, njé¢ (1) oré pune do ti
llogaritet me 2.5 oré€ pushim.

5. Kompensimi me pushim s€ pari duhet t€
fitohet dhe nuk ka mundési t&€ merret para se
té jeté akumuluar dhe duhet t€ shfrytezohet
brenda njé viti kalendarik.

6. Kérkesa pér kompensim me pushim b&het
né kopje fizike apo elekrtonike, duke 1
bashkangjitur edhe formularin pérkatés té
kérkesés pér pushim, (Shtojca nr. 1 ), 1 cili
duhet t€ vendoset né dosje t€ punétorit né formé
fizike ose elektronike (RIMS).

2.1. Volunteer work which carries with
staff willingly. Volunteer work must first
be approved by the governor;

2.2. Mandatory: work carried out at the
behest of supervisors or under
circumstances that would result in such
an order.

3. A working hours overtime work is
compensated with 1.5 hours off or shall be
paid.

4.Perjashtim paragraph 3 of this Article, for
the employees of FMC that you are required
to be waiting for the announcement to work
overtime, one (1) working hours will be
calculated with 2.5 hours off.

5. Compensation first break must be earned
and not likely to be taken before accumulated
and must be used within a calendar year.

6. The request for compensation with the
break made in hard copy or elekrtonike, by
incorporating the relevant form of the request
for leave, (Annex no. 2), which must be
placed in the file of the worker in physical or
electronic form (RIMS).

2.1. Volonterski rad koji nosi sa
osobljem dobrovoljno. Volonterski rad
mora prvo da odobri guverner;

2.2. Obavezno: rad koji se obavlja po
nalogu supervizora ili pod okolnostima
koje bi rezultirale u takvom poretku.

3. Radno vreme prekovremeni rad se
nadoknaduje sa 1,5 sati iskljucen ili se placa.

4.Perjashtim stav 3 ovog Clana, za zaposlene
FMC koje su potrebne da se ¢ekaju najavu da
rade prekovremeno, jedan (1) ce se
obracunavati radnih sati sa 2,5 sati iskljucen.

5. Naknada Prva pauza mora zaraditi 1 ne ¢e
verovatno biti preduzeti pre karton i mora se
koristiti u toku jedne kalendarske godine.

6. Zahtev za naknadu sa pauze napravljen na
papiru  ili  elekrtonike,  ukljucivanjem
relevantnih formu zahtjeva za dozvolu, (Prilog
br. 2), koja mora biti postavljena u dosijeu
radnika u fizickom ili elektronskom obliku
(RIMS).
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Neni 16
Mundési té vecanta

1. Pér shkak t€ natyres sé punés, kushteve dhe
ambientit t€ punés, rrézikshmérisé nga faktor té
ndryshém, punonjési i AKF-s&, pér shkak té
problemeve shéndetésore, pérkohésisht mund
té caktohet né puné mé t€ lehta, t€ cilat i
pérshtaten  gjendjes  shéndetésore  t&
punonjésit.

2. Kérkesén sipas pikes 1, t€ kétij mund ta béjé
punonjési apo mbikqyrési t€ Kryeshefi
Ekzekutiv, 1 «cili vendos mbi bazé té
rekomandimit t€ komisionit mjekésoré t&
léshuar pér punonjésin e caktuar.

3. Nése mbikéqyrési i punonjésit me arsye
beson se si rezultat 1 kohézgjatjes sé
sémundjes, aftésia e punonjésit pér té kryer
me sukses punét zyrtare nuk €shté né€ nivelin e
duhur, mbikéqyrési duhet t€ béjé njé kérkesé
pér Kryeshefin Ekzekutiv, né ményré qé
punonjésit  t’i  mund€sohet ekzaminimi
mjekésor pér vlerésim t& aftésisé pér kryerje
me sukses t€ punés zyrtare né€ klinikén e
autorizuar.

4. Nése pas kontrollimit dhe ekzaminimeve

Article 16
Special Opportunities

1. Due to the nature of work, working
conditions and environment, hazard by
various factors, KFA employee because of
health problems, can temporarily be assigned
to lighter work, which suit the health status of
employees .

2. Request by paragraph 1 of this can make
the employee or supervisor, the Chief
Executive Officer, who shall decide on the
recommendation of the medical commission
issued to certain employees.

3. If the supervisor of the employee
reasonably believes that as a result of the
duration of the disease, the ability of the
employee to successfully perform the official
works is not at the right level, the supervisor
must make a request to the Chief Executive,
so that employees t ' the medical examination
to enable evaluation of the ability to work
successfully performing official authorized
clinic.

4. If after checking clinic and medical

Clan 16
Posebne mogucénosti

1. Zbog prirode posla, uslove i1 ambijent,
opasnost od razli¢itih faktora radne, KAS
radnik zbog zdravstvenih problema, moze
privremeno biti dodeljen na laksi posao, koji
nepusace, zdravstveno stanje zaposlenih .

2. Zahtev iz stava 1. ovog moze da zaposlenog
ili supervizor, nacelniku, koji odlucuje o
preporuci lekarske komisije koja se izdaje
odredenim zaposlenima.

3. Ako je supervizor zaposlenog opravdano
veruje da kao rezultat trajanja bolesti,
sposobnost zaposlenog za uspesno obavljanje
sluzbenih poslova nije na pravom nivou,
kontrolor mora podneti zahtev nacelniku, tako
da zaposleni t ' medicinski pregled kako bi se
omogucilo procenu sposobnosti da uspesno
rade u vrSenju sluzbene ovlas¢enog kliniku.

4. Ako posle provere kliniku 1 lekarske
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mjekésore né klinikén e  autorizuar,
konstatohet se shkalla e aftésisé s€ punonjésit
pér puné éshté zvogéluar né até€ masé sa g€ ai
nuk mund t’i ushtroj punét dhe detyrat e
punés, AKF-ja né pajtim két€ udhézim dhe
ligjin e punes mund t€ ndérpres kontratén e
punés pér punonjésit pérkatés.

Neni 17
Dispozita kalimtare

Pér ¢éshtjet t€ cilat nuk jané t€ rregulluara me
kété udhézim administrativ vlejné dispozitat e
Ligjit t&€ Punés né Republikés sé Kosovés.

Neni 18
Dispozita shfuqizuese
Me hyrjen né fuqi t€ kétij Udhézimi
Administrativ shfugizohet Udhézimi

Administrativ Nr.05/2012-AKF pér Pushimet
nga marrédhenia e punés nga punonjésit e
Agjencisé s€ Kosovés pér Forenziké.

examinations authorized concluded that the
level of ability of employees to work is
reduced to the extent that he can not exercise
the duties and tasks of the work, in
accordance KFA this guidance and labor law
can switch respective employees work
contract

Article 17
Transitional provisions

For issues that are not regulated by this
administrative instruction , the provisions of
the Labour Law of the Republic of Kosovo .

Article 18
Repealing provisions

With the entry into force of this
administrative instruction is abrogated the
Administrative Instruction No.05 / 2012 -
AKF for holidays since sex work by
employees of the Kosovo Agency for
Forensics .

preglede ovlaséena je zakljucio da je nivo
sposobnosti zaposlenih da rade se smanjuje do
te mere da on ne moze ostvariti duznosti 1
zadataka na radu, u skladu KAS ovo uputstvo i
zakon o radu moze prebaciti odgovarajuc¢ih
zaposlenima ugovor o radu

Clan 17
Prelazne odredbe
Za pitanja koja nisu regulisana ovom
Administrativnom uputstvu , odredbama

Zakona o radu Republike Kosovo

Clan 18
Ukidanje odredbe

Stupanjem na snagu ovog administrativnog
uputstva prestaje da vazi Administrativno
uputstvo br.05 / 2012 - AKF za odmor jo$ od
seksualnog rada od strane zaposlenih
Kosovske agencije za forenziku u .
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Neni 19
Hyrja né fuqi

Ky udhézim administrativ hyné né fuqi shtaté
(7) dite pas nénshkrimit nga Kryeshefi
Ekzekutiv 1 Agjencisé sé Kosovés pér
Forenziké.

- Bleritit Olluri

Krye'{ﬁéfEkzekuti;f i AKE-s¢

Article 19
Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force seven ( 7 ) days after the signature of
the Chief Executive of the Kosovo Agency
for Forensics.

Blerim Olluri
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Clan 19
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na snagu

sedam ( 7 ) dana nakon potpisivanja IzvrSnog
Direktora Kosovske Agencije za Forenziku .

Blerim Olluri
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